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ROMANIA , Avizat,
JUDETUL MURES Secretar genera/l'/ al U.A.T,,
ORASUL LUDUS Giurgea ﬂu%enia
CONSILIUL LOCAL A7

L

PROIECT DE HOTARARE
din 20 decembrie 2021

privind actualizarea salariilor de baza pentru functionarii pablici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus

Consiliul Local Ludus, intrunit in sedintd de lucru ordinard in data de 21 decembrie
2021,

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 44456/20.12.2021 al primarului orasului
Ludus prin care se propune actualizarea salariilor de bazd pentru funcfionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus,
precum s1 raportul de specialitate nr, 44457/20.12.2021 al Biroului “B.F.C.R.U.”

Tindnd cont de prevederile art.6, art.11 si art.38 alin.(2) lit.b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si de prevederile art.] alin.(2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind
unele mdésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Vazand procesul-verbal inregistrat la Primaria orasului Ludus sub nr. 44450 din
20.12.2021, din care rezultd indeplinirea condiiiel de consultare a organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor, conform art. 11 alin.(1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu
moedificarile si completarile ulterioare,

Luénd in considerare rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate . A.D.P.P. si
APL7, JUAT. si PM,  B.F.C.si F.E”. | Invatamant. Culturd. Sanitate. Sport. Agrement.
Culte si Protectie Socialad” st ., Juridica™

In temeiul art.129 alin.(14), art.139 alin.(3) lita) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, actualizat,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna decembrie 2021 se aprobd actualizarea salariilor de baza pentru
funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Ludug, conform anexelor la prezenta hotdrére, care fac parte integrania din aceasta.

Arxt.2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se incredinteazd Primarul orasului Ludus,
prin Biroul ,,.B.F.CR.U.”.

Un exemplar din prezenta hotiirire se comunici :
- Institutiei Prefectului judetul Mures;

- Primarului oragului Ludus;

- Biroului BF.CR.U;

- Sindicatului S.AP.L.O. Ludus;

- Spre afisare.

[nitiator,

Primar™
Moldovan lodn Cristian




PRIMARIA ORASULUI LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0263-411548, 02635-411716;0265-412002; Fax: 02635-413402:
e-mail: ludus@ms.e-adm.ro: webh: www.ludus.ro

C.U.L 5669317

A1RAG
5
&

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentubui (UE) 2016/679

Nr.: 44456/20.12.2021

REFERAT DE APROBARE
privind actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus

Prin proiectul de hotardre ce are la bazd prezentul referat de aprobare se propune
actualizarea salariilor de bazd pentru funciionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului Ludus. conform Anexelor 1. 2 si 3.

Aceasta actualizare are la bazd urmatoarele considerente:

1. Salariile de bazad ale functionarilor pubiici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus sunt stabilite la momentul actual
prin Inmultirea coeficientilor de salarizare aprobati prin H.C.L. nr. 121/31.07.2017 cu
2.080 lei, In conditiile In care salariul minim aprobat pentru anul 2022 este de 2.550 lei.

2. Ordonanta de urgentd nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative nu face referire la mentinerea cuantumului brut al salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazi
personalul plétit din fonduri publice pentru anul 2022 ia nivelul nivelul din decembrie
2021 pentru personalul prevézut la art. 11 din Legea-cadru nr. 1533/2017.

3. Majorarea preturilor la carburanti, utilitati, alimente s.a. datoritd inflatiei

Primarul, In calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin.(1) din
Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitate
de autoritate executivi, are, in conformitate cu art. 136 alin.(1) coroborat cu art. 155 alin.(1) lit.”c”
si “d” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, atributia de a propune
autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ.

Potrivit art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a
consilivlui judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Asa cum rezultd din procesul-verbal incheiat la data de 20 decembrie 2021, in localitatea
Ludus, Intre angajator - Primaria orasului Ludus, reprezentata prin primar Moldovan Joan-Cristian
si angajali — reprezentati de catre presedintele S.A.P.L.O. Ludus - d-na Candea Adela, inregistrat
la Priméria orasului Ludus sub nr. 44450/20.12.2021. a fost consultat sindicatul S.A.P.L.O. Ludus.
reprezentand organizatia sindicald reprezentativi la nivel de Priméria orasului Ludus, cu privire la
actualizarea salariilor de baza propuse de ordonatorul de credite.



Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit. in conditiile previzute la alin.(1) si (2) ale art. 11,
cu respectarea alin.(4) al acestul articol din Legea-cadru nr. 153/2017. actualizatd: . Nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3). fard a depasi nivelul
indemnizafiel lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz. a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile previizute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli™

in acest sens, venitul cel mai mare din ierarhie nu depiseste niveiul mdemmzaﬂel lunare a
functiei de viceprimar al orasului Ludus, care conform art.] pet.13 alin.(7) din OU.G. nr. 1/2020
privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative se
mentine In anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, la nivelul aferent lunii
decembrie 2019, respectiv Ia nivelul de 10.400 lei/luna.

Totodatd, precizdm ci salariile de baza si gradatiile din anexele la proiectul de hotarare s-
au stabilit potrivit art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017. acestea fiind diferentiate pe functii,
grade/trepte §i gradatii. Fiecarei func{ii din anexele la hotarére i fiecirui grad/treaptd profesionala,
1 s-a aplicat un corespondent de 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in munci, cu
exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa
in indemnizatia lunara/salariul de baza previzut pentru aceste funciii in anexele VIII-IX.

Salariile de baza prevazute Tn anexele la proiectul de hotérére, peniru functiile de executie,
au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0 si tindndu-se cont de transele de vechime in munci, in
functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora,
calculate la salariul de bazé avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acesta, dupd cum urmeaza:

a) gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariuiui de baza
prevazut in anexele la proiectul de hotdrdre la gradatia 0, cu cota procentuald de 7.5%. rezuitdnd
noul salariu de bazi;

b) gradafia 2 - de Ia 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi
prevazut In anexele la proiectul de hotardre la gradafia 1. cu cota procentuald de 5%, rezultand
noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la proiectul de hotarare la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%. rezultand
noul salariu de bazi;

d) gradafia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la proiectul de hotdrare la gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%, rezultand
noul salariu de bazai;

e) gradagia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza previzut in
anexele la proiectul de hotardre la gradatia 4, cu cota procentuald de 2.5%. rezultind noul salariu
de baza.

Conform art.38 alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/2017. salariile de bazi s-au rotunjit din
leu in leu in favoarea salariatului.

De asemenea, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017. personalul care exercita
activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acesteia. beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim, conform prevederilor art.19 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

In ceea ce priveste indemnizatia maximé lunard de care beneficiaza consilierii pentru
participarea la numirul maxim de sedinte este de pand la 10% din indemnizatia lunard a
primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti,
dupd caz, exclusiv majordrile prevazute la art.16 alin.(2). In cazul nostru. propunerea rimane, la
fel ca si pentru anul 2021, de 10% din indemnizatia lunard a primarului, respectiv o indemnizatie
lunard brutd in cuantum de 1.248 lei.

Faia de toate cele mentionate mai sus propun a dezbale si aproba proiectul de hotdrdre in
forma prezentata. y j

s,

Primar, /,;/j
Moldovan loan-Cristian



PRIMARIA ORASULUI LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludusms.c-adm.ro; web: www . ludus.ro
C.UL 5669317

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentuiui (UE) 2016/679
Biroul B.F.C.R.U.
Nr.: 44457/20.12.2021

Aprobat, /

Primar
Moldovan Joan C /;stian
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RAPORT DE SPECIALITATE S/
privind actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si persenalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus

Avand in vedere urmatoarele:

1. Referatul de aprobare nr. 44456/20.12.2021 al primarului Orasului Ludus,

2. Procesul-verbal incheiat la data de 20 decembrie 2021, in localitatea Ludus, intre angajator -
Primiéria orasului Ludus, reprezentatd prin primar Moldovan foan-Cristian si angajati —
reprezentati de cétre presedintele S.A.P.L.O. Ludus - d-na Céandea Adela, inregistrat la
Primadria orasului Ludus sub nr. 44450/20.12.2021, prin care se face dovada respectirii art.11
alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare in ceea ce priveste consultarea organizatie]

sindicale reprezentative la nivel de Primdria orasului Ludus,
Se propune:

Actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ludus conform Anexelor 1, 2 si 3.

In temeiul art.129 alin.(14), art.139 alin.(3) lit.a) si art.196 alin.(1) lita) din QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, se supune spre aprobarea consiliului local,

proiectul de hotarére in forma redactata.

Consilier B.F.C.R.U.,

Kiss Delia-Maria

N



SINDICATUL SALARIATILOR -FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONAL
CONTRACTUAL-DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA A ORASULUI
LUDUS- S.A.P.L.O.L.

B-ldul 1 Decembrie 1918, nr.26, jud. Mures
C.U.L 18360177

Nr. 4 din 20 decembrie 2021

Catre ,
PRIMARIA ORASULUI LUDUS

Cu ocazia convocarii primarului orasului Ludus, judetul Mures, D-1
Moldovan loan - Cristian , organizatia sindicald S.A.P.L.O. Ludus a fost consultati cu privire
la acordarea de mdriri salariale pentru personalul primiriei orasului Ludus , incepénd cu 1
decembrie 2021,

Primarul oragului Ludus a informat Comitetul sindical cu privire la
dorinta de a mérii salariile angajatilor incepind cu data de 1 decembrie 2021, deasemnea a
informat comitetul sindical $i cu privire la impactul bugetar pe anul 2022 privind cresterile
salariale. Modalitatea de cresteri salariale a fost agreatd de citre membri Comitetului sindical
care dupd o analizd a propunerii primarului oragului Ludus, a concluzionat ci este in
conformitate cu prevederile legale in vigoare $i cu respectarea intocmai a prevederilor
Contractului Colectiv de Muncd la nivel de unitate nr.158 din 26 noiembrie 2020 aflat in

vigoare la data consultarii SAPLO Ludus.

PRESEDINTE S.A.P.IL.O.LUDUS,

e
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